
Från 1 juni 2026  
gäller nya regler för hur 

arbetstid planeras.

Läs vad det betyder för dig.

Kollektivavtals-
förändring

som påverkar dig

Har du frågor?

Kontakta din verksamhetschef.

Scanna QR-koden och läs mer.



Höjd sysselsättningsgrad

Pooltjänst
Tillfällig höjning av 
sysselsättningsgrad

Nya regler för hur arbetstid 
planeras från 1 juni 2026

•	Gäller alla yrkeskategorier. 

•	Vi får ett nytt sätt att planera  
arbetet.

•	Extrapass tas bort.

•	Arbete erbjuds efter verksam- 
hetens behov.

— hela verksamheten, alla avdel-
ningar vid behov.
— annan verksamhet inom samma 
bemanningsområde.

Om du vill arbeta fler timmar:

Resurspass 
— hela verksamheten, andra avdel-
ningar än din egen.
— annan verksamhet inom samma 
bemanningsområde.

Om du vill arbeta fler timmar  
under en period:

Du kan ersätta kollegor vid från-
varo, till exempel semester eller  
annan ledighet.


