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Vi far nya satt att planera arbetstid

Det innebar att:
* Mertid tas bort.

* Extra pass tas bort.
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Nytt satt att planera arbetstid

Detta galler alla yrkeskategorier —
underskoterskor, sjukskoterskor, vaktmastare med flera.

Vi far ett nytt satt att planera arbetstid.

Extrapass tas bort.

Arbete erbjuds efter verksamhetens behov. Sysselsattningsgrader sanks inte.
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Vara nya bemanningsprinciper

Hojd sysselsattningsgrad

Resurspass

Tillfallig hojning av sysselsattningsgrad
under en bestdmd period

Pooltjanst
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Hojd sysselsattningsgrad

* Nar verksamheten har behov kan hojd sysselsattningsgrad erbjudas.
* Om du hojer din sysselsattningsgrad arbetar du resurspass.
* Detta sker i samrad med narmsta verksamhetschef.

Tillfallig hojning av sysselsattningsgrad

* Kan erbjudas nar verksamheten har ett utokat behov.
* Till exempel vid sommarsemester eller annan planerad franvaro under en langre period.
* Detta sker i samrad med narmsta verksamhetschef.
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Resurspass

* Nar du har resurspass ar du tillganglig for hela huset och verksamheten.

* Du kan arbeta pa andra avdelningar an din egen.

* Dar det finns ett bemanningsomrade 6verenskommit med de fackliga organisationerna
kan du aven arbeta pa andra verksamheter inom samma bemanningsomrade.
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Pooltjanst

* Du arbetar i hela verksamheten.
* Tjansten bemannar alla avdelningar vid behov.

* Dar det finns ett bemanningsomrade 6verenskommit med de fackliga organisationerna
kan du aven arbeta pa andra verksamheter inom samma bemanningsomrade.
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Scanna QR-koden
och las mer

Har du fragor?

Kontakta din narmaste chef.
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